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Capitan
MARGARITA QUITIAN ROJAS

JEFE DEPARTAMENTO ENFERMERIA O FUNCIONARIO ASIGNADO AL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
ENFERMERIA )

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del difigenciamiento de estudios previos, se utilizo el
forrmato modelo de Estudio Previo Versién No. 10 establecida en la Suite Vision Empresarial, se establece de acuerdo a Ia
normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas
por el Nivel Central, por tal razon se aprueba con el propésito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de log
términos establecides para el mismo.
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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Bogota, 26 de marzo de 2026

1. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1.1 DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL -
AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION /

CLASIFICACION

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL UNSPSC
OBJETO i ie:‘;‘:‘;’s fef 99.3"‘5'”‘8 Servicios de Servicios N/A
80161500 o e aaeos | administracion de | de apoyo
€ empresa y servicios M
s . empresas gerencial
administrativos
El valor del contrato es de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL
QUINIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
($15.615.540.60) /
VALOR
' ESTIMADO EsTmAzo
RUBRO Y :
DE VA SEGUN SEGUN
CORRESPOND CORRESPONDA
OTROS PRESTACION DE A
SERVICIOS SER\_MCIDS; CON}O |-
V.| PROTECIONACS | honEM i Thonioo Adstencial 5 | PBO/DIAS |-8260259000 |°$15616.540.00 7
N.C.P. A-02-02-02; HOSPITALIZAGION 4 e
008-003 8 HORAS
VALOR TOTAL £STIMADO % 15.615.540.00 -
\ {/’" /
Certificacion Plan Anual de Adquisicianes No 1826 del 24/03/2026 para la vigencia
1.3 CERTIFICACIO | 2028. '
N PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, o
GASTOS DE Mo, Fecha Plan de Unidad Recurso Descripeitn Cargida Vilo.r Valor total
FUNCIONAMIENTO Y/0O N C"";pfa unvario
INVERSION Y/O _ SERIGI0S COUS -
VIGENCIAS FUTURAS. 1| eenamumes| ez fOHOGER 16 T e ¢ 180/ | $2.602.500.00 | $15.615.540.00
& HOSPITALIZAGION DIAS - -
Tota] | § 15:615.540.00
1.4 CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO
TITULO: TECNICO LABORAL AUXILIAR DE ENFERMERIA ©
1.5 PERIE:"L' Y Experiencia Laboral Relacionada Minimo seis (06) meses, segun la Resolucion 0095
SQ(IBEF?C);\D?E?\ITEgS del 02 de marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios
de las personas naturales que celebren contratos de prestacién de servicios
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccidén de Sanidad de ia Policia
Nacional y se dictan ofras disposiciones.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere fa contratacidn de Técnico Asistencial —Auxiliar de
Enfermeria. Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra
inmerso en el desarrolio v ejecucidon de los procedimientos de atencion en salud, como parte del
direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros
los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutice, atencién en consulta externa, ayudas
diagnoésticas y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos
quirtrgicos, asistencia en procedimientos y atencién de urgencias. Considerando el incremento en las
actividades de atencién por parie del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes
servicios como son: el servicio de hospitalizacién con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres
y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacidn quirlirgicos, pacientes de ginecologia
maternas por partc por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas
diagnosticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas
especiales. Tomando en consideracidn gue Ia prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse
en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el
incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que
las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio
profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA
para prestar atencidon en salud, de acuerdc a las necesidades de la entidad y conforme a los
lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencién de lll nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna
atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucion Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio plblico que debe prestarse en condiciones de cportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el dereche fundamental a la salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias
del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta ilos pronunciamientos de la honorable Corte
Constitucional, sentencia T -2862 /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -
188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIC A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN
EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacidn del empleo publico en equidad - Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y en consideracién a que

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencidn, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de Ia ley 1150 de 2007" vy en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMIENTO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T- 2863112 T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporaies en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacidn se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segin comunicacion oficial No GS-2025-089215-DISAN

HOSPTALEACION ADBLTOS, HOSPITALIZACION OBSTETRICA,
P A pEDLATI i -
i HOSPTALIZACION PEuiAT'Rs’Z'A, CHEAD0 BTEHSVD ADULTOS, TECHICD AUNLIAR DE

CUDADO NTENSNVO PEDIRTRICT, DRGENCIAS ADULTOS, Tt

! EHFERBIERIA 2

URGENCISS PEDIATRICAS, URGE”CL&SG.HECOLO&CAS
UROLOGIS, VASURACKHH

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTE Y | CONTRATOY FECHA | OBJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

v

- Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2,2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata
de una ceontratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn con
personas naturales.

4, CRITERIOS DE SELECCION
4,1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

| os factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia Laboral Relacionada Minimo seis (06) meses, sggin la Resolucion 0095 del 02 de
marzo del 2026 "Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposicicnes.”

4.1.2 NIVEL. DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACADEMICO ;
TITULO: TECNICO LABORAL AUXILIAR DE ENFERMERIA !

4.1.3 EXPERIENCIA.

Experiencia Laboral Relacionada Minimo seis (06) meses, gsegun la Resciucién 0085 del 02 de
marzo del 2026 "Por la cual se establecen las {ablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONA
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica

1LF-FR-D071 aprobacién: 17/06/2024
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4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.
5 CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR ENFERMERIA
HOSPITALIZACION Se realizaré en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 7
59 No. 26 - 21 CAN.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en ei Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

£l contratista debe cumplir con la prestacién del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de v
ta garantia Gnica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un total de CIENTO OCHENTA
{180) dias para la vigencia 2026

FORMA DE PAGO

~

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del conirato que resuite del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias -
calendario siguiente a la radicacién y asignacion del turno para pago respectivo, previa/
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro

¢. Certificacion de Declarante o no del impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versidn:10
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e. Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual deberd ser allegada tUnicamente
para el primer pago.
f. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
. Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicard lo contenido en el articulo 65 de la ley 18190 de 2018 y demas
normatividad vigente.

Ei pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendarioc una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, cerdificacidn de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Centrai, de acuerdo con el derecho a turno vy a programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, 0 son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en gl PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.4, SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria o uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucién idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucion No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resolucidn 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestién de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucion fisica dei contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
tecnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

- 5.5, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL. :

8. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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7. ESTIMACION, TIPIFICAGION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TiPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

L ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 0095 def 02
de marzo del 2026 "Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales gue celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién

con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resofucién 0095 def 02
de marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

con la Direceién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones.”

ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la-Policia Nacional, se rige segin la Resolucién 0095 del 02
de marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

con fa Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones.”

3. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

4. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin la Resolucion 0095 del 02
de marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren coniratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD P
CONTRATANTE OBJETO Nggs[ffD[?EE;l?S%ﬁEgég)NY NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA
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No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seguin la Resofucién 0095 def 02
de marzo del 2026 "Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras dispcsiciones.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE VALOR UNITARIO

iTEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION U;?I'L;\OR}TO PROYECTADO CON
CONTRATISTA iPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segdn la Resolucion 0095 del 02
de marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con fa Direccion de Sanidad de la Folicia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de ia necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA _ EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 0095 def 02
de marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de peffiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestién
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de !a necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.4, PRECIOS DE MERCADO

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin la Resolucion 0095 del 02 de marzo del
2026 "Por la cual se establecen las tablas de peffiles y honorarios de las personas naturales que
cefebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccion
de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

5.5 ANALISIS DEL VALCR ESTIMADO

VALOR TOTAL =

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucion 0095 del 02
de marzo del 2026 "Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacitn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones.”

= informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo,

4.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR TOTAL

Irem
Yio
LOTE

RUBRG Y
DESAGREGACION
PRESUPUESTAL

RECURSC

UNIDAD DE
DESTING

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR UNITARIO
ESTIMADO, INLCUIDO
WA, EXENTODEIVA D

EXCLUIDO DE IVA

SEGUN .
CORRESPONDA

ESTIMADO INLCUIDO
IVA, EXENTO OE IVA
O EXCLUIDO DE IVA
SEGUN
CORRESPONDA

OTROS SERVICICS
PROFESIONALES Y
TECNICGS N.CP.
A-02-02-02-008-003

HOCEN

DENFE

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
Téconico Asistencial —
Auxiliar Enfermeria
HOSPITALIZACIGN,

BHORAS

180/ DlA/

$2.602.590,00 -

$ 15.615.540.00

VALOR TOTAL ESTIMADO

$15.615.540.00 7

Et valor estimado de la contratacion se determina siguiendo estrictamente los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad establecidos en la Resolucion 0085 del 02 de marzo del 2026 “Por fa cual se establecen las
tablas de perfiles y honorarios de las perscnas naturales que celebren conlratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccion de Sanidad de fa Policla Nacional y se dictan otras
disposiciones.”

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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5

NACIONAL

POLICIA

NOTA: para el numeral 5.5 Anélisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de hienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 ‘Lineamientos para ef mantenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la
estructuracién soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido.

1LF-FR-D071
Version:10

Qe Qo I'Léx ®u %l)c/n(\ Q\

Capitan MARGARITA QUITIAN RCJAS
Jefe Departamento De Enfermeria
CC 1.098.648.179

Subintendente DILSA ROCIO SANCHEZ CHAVEZ
Auxiliar De Enfermeria Estructurador Del Estudio Previo
CC 1.014.209.616
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto es  °
PRESTACION DE SERVICIOS COMOQ TECNICO ASISTENCIAL ~AUXILIAR ENFERMERIA HOSPITALIZACION

Aplica - Anexos
v Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1
v Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v' Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
¥ Andiisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacianal - Anexo No. 6

Ohbligacicnes dei contratista - Anexo No.7

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacidn y ponderacién.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domieilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en _el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacidén de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

O 0O 0 O 0O <« « <« OO 0o0ogooaog

Carta de compromiso postventa

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

s carta de ofrecimiento de servicios

s usuario secep

« fotocopia legible de la cédula de ciudadania

+ tarjeta profesional

» fotocopias del acta de grado vy dipioma. - bachiller -pregrado - especializacion

s+ rethus

s iribunal de ética medica — enfermeria

» certificado de experiencia laboral o especifica

» . iibreta militar para menores de cincuenta afios

» certificados antecedentes judiciales policia

« certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.

« ceriificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).

« certificado registro nacicnal de medidas correctivas

» antecedentes disciplinarios de la personeria

= autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifos nifias y adolescentes

+ consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

+ registro de deudores alimentarios morosos -~ REDAM -

« afiliacion al sistema de salud como independiente

e constancia de afiliacion fondo de pensiones

s hoja de vida impresa del sigep i

« declaracion jurameniada de bienes y rentas

+ formato de informacion a terceros. ,

+ certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

o certificado vigente de registro Gnico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuesios y aduanas
nacionales Dian.

» examen médico preocupacional expedido por una entidad auforizada para la expedicion de examenes
médico — ocupacionales

* copia del carnet de vacunas

*  curso primer respondiente

s curso soporte vital basico

= curso de atencidn a victimas de viclencia sexual

» curso de atencidn a victimas de agentes quimicos

s curso humanizacién en servicios de salud

1LF-FR-0071 ‘ aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

R S

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segun comunicacién oficial No GS-2025- /“'
089215-DISAN del 22 de octubre 2025, documento que hace parte del presente estudio previo.

é\«} B L ' _‘5 @
i }C\ﬂ{mm%& @ui%%dn ,

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CC 1.098.648.179

11F-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: TECNICO LABORAL AUXILIAR DE
ENFERMERIA /

) . Experiencia Laboral Relacionada Minimo seis (06) meses,
TECNICO ASISTENCIAL - AUXILIAR DE ENFERMERIA | segun la Resolucidn 0085 del 02 de marzo del 2026 "Por

HOSPITALIZACION la cual se establecen las tablas de perfiles y honerarios de
las +erscnas naturales que celebren contratos de
prestacion de _servicios profesionales vy de apoyo a la
gestion con la Direccién de Sanidad de la Policla Nacional
y se dictan otras disposiciones.”.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

TECNICC ASISTENCIAL —AUXILIAR $2.602.690,00 /
ENFERMERIA HOSPITALIZACION
2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

HORAS SEMANA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS UNIDAD DE MEDIDA

1. Hacer &l recibo y enirega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucion para tal fin
junto con el eguipo de auxiliares y enfermeras jefes que
entregan y quienes reciben &l servicio.

2. Asistir a los profesionales v especialisias tratantes, en los
procedimientos con el fin de coadyuvar en la atencién integral Acompafiamiento
del paciente.

3. Ejecutar el plan de aclividades de enfermeria {eniendo en
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus informe
actividades con ética y moral de acuerde a la normatividad
establecida para sjercid de la enfermeria.

4. Reallzar la atencidn de ingreso, egresc y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y aplicando - Gestidn
las politicas de seguridad del paciente.

5. Realizar las notas de enfermeria en |3 historia clinica SISAP,
PANEL DE ENFERMERIA y KARDEX; en crden cronolégico v
de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencidn del cuidado basico diario {bafio,
cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacién de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su
patologia v estado actual.

8. Una vez asignado el servicic en el cual prestara el turno, el
contratista, deberd permanecer activamente en el mismo, Gestién
atento a las drdenes de Ia enfermera jefe y/o médicos del turno.

Auditoria

44

Gestion

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versidn:10
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

7. Mantener informado a la enfermera profesional sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que observe
en los pacientes, observando permanentemente su evolucion,
signos vitales, administracion y balance de liquidos, asi como el
estado general del mismo.

Informe

8. Brindar atencion integral a los pacientes del subsistema de
Salud de la Policia Nacional cumpliendo con los protocolos de
toma de signos vitales, control de liquidos administrados vy
eliminados, hoja neurolégica etc, asistencia de actividades de
la vida diaria y procedimientos propios que se deriven de lg
atencion y condicién clinica del paciente.

Informe

9. Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo de acuerdo a las necesidades y ordenes
medicas

Acompafiamiento

10. Adherirse y cumplir de forma permanente fos protocolos del
departamento de enfermeria segln el iugar asignado para el
cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con
ética y moral. Priorizando en todos los servicios el cumplimiento
del protocoio de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia
y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la
normatividad vigente.

Informe

11. Observar siempre la excelente presentacién personal,
utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero
antideslizante, toca, cabello recogido para el area de
hospitalizacion y urgencias, o uniforme correspondiente a la
Unidad de Cuidado Intensivo, con sus respectivos elementos de
proteccion personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas,
aretes, manillas) ni de maquillaje, esta prohibido el uso de ufias
acrilicas, con maquillaje semipermanente o algin tipo de
esmalte, en atencion a las medidas de bioseguridad y dando
cumplimiento a la estrategia del Lavado de manos.

Informe

12, Restringir al mé&ximo el uso del celular durante la jornada
laboral y difundir mediante fotografias informacién de caracter
privado )

informe

13. Cumplir con Ia Politica del Trato Humanizado establecido
por la Direccion de Sanidad en el cual se incluye el decélogo
del buen trato.

Seguimiento

14. Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la
prevencidn de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a la
normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro
a los pacientes.

Seguimiento

15 El contratista se compromete a la adherencia a ios
protocolos institucionales, en especial a los referentes para la
atencion del SARS COVID Il v en especifico con la utilizacién
estricta de los elementos de proteccién  personal,
distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo de
alimentos, reuniones, efc.)

Gestién

16. Realizar custodia de Ia historia clinica de los pacientes que
se encuentran internados en esta unidad hospitalaria, asi
mismo hacer el proceso de depuracion de las historias clinicas
para ser entregadas al archivo clinico.

Gestidén

1LF-FR-0071
Versién:10
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17. Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que ie
sea entregada (Secreto profesional).

" Seguimiento

limpio, etcetera.

18. Realizar los procedimientos de limpieza v desinfeccidn de
las unidades médicas del paciente, star de enfermeria, cuarto Seguimiento

Dextrosa, etcétera

19, Realizar la organizacion de la estanteria de la central de
enfermeria los liquidos (Solucidn salina, Lactato Ringer, Seguimiento

20.En elmarcode

Ceniral, conforme

represente una

DISAN del 22 de octubre 2025, en referencia a la Nota 3 la
fijacién técnica de necesidades de personal certificadas por
servicio no imita que, en funcién de las dindmicas operativas
diarias y con el fin de garantizar la continuidad y eficiencia en la
atencion, el talento humano en sus diferentes perfiles podran
ser ifrasladados a otros servicios asistenciales del Hospital

directrices de los jefes de servicio o departamento sin que elio

previamente certificada por servicio.

la comunicacién oficial No GS-2025-089215-

Seguimiento
a las prioridades institucionales y bajo las

modificacion a la asignacion iécnica

21. Con el fin de garantizar una atencion segura y de alta
calidad a los usuarios del Subsisiema de Salud de la Policia
Nacional que acuden al Hospital Central el conlratista debera
mantener actualizados durante el tiempo de ejecucion del
contrato los certificados de los cursos obligatorios exigidos para ' Seguimiento
el desempenio de |a profesion {primer respondiente, curso de
soporte vital basico, atencion de victimas de viclencia sexual,
atencidn de viclimas de atagues con agentes quimicos)

22, y las demas

supervisor del contrato deacuerdo al objeto contractual

actividades que le sean asignadas por el

Informe

1LF-FR-0071
Version:10
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Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

CC 1.088.648.179
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Bogota D.C, -

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS hago constar que una vez verificada
la hoja de vida de la sefior (a) MARIA ELISA RAMIREZ AMAYA, identificada con cedula de
ciudadania No. 52.909.391 de BOGOTA y los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridas para desempefiarse como TECNICO ASISTENCIAL-AUXILIAR ENFERMERIA
HOSPITALIZACION, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias
para la ejecucion de las diferentes actividades relacionadas con i3 implementacién del contrato.

j&’(ﬁ{‘&m \ @ur% Teta) Z

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPAR ENTC DE ENFERMERIA
CC 1.098.648.172

1LF-FR-0071 . aprobacion: 17/06/2024
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POLICIA NAC!ONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

Version:10

ETAPA PRECONTRACTUAL
; I e e T |- - JUSTIFICAGION
. MECGANISMO .. LASEDE %) {  TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACION | ASIGNAGION | e o oo 7 JUSTFIGAGION
e DR RIESGO; . : RIESGOS . oY DELRIESGO.. | DELRIESGO VIGENCIA ..}, COBERTURA/
- COBERTURA.. it : ety Mt o e _VIGENCIA -
NO APLICA ESCASA CFERTA A DUARNTE y
RIESGO OPERATIVO EXTERNO CONJOCATORIA NIA
FIG AFLICA O FINALIZACION DEL PROCESQ NIA EXTERNO DUARNTE EL WA
DE SELEGCION DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
) SELECCION
NG APLICA GUE EL FHOFONENTE NG Wik FROPONENTE | W.TWA ETAPA DEL 7y
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
RIESGO OPERATIVO 4 (- G NFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
: TIRFICACION . .
MECANISMEBE CLASEDE .o UL b . | . asenaGION . L , . wn
'_'_'CGBERTUR:A e _R’ESGO R R?EE;E?{-?S . IESTIMACMF.PFL.Rl.ES.GP. IBEL RIESGO 2l : VIGENC]A : B _JU?PI.:ICACID_N COIIBERT.UR.A IVIGENF'A :
¥£§ﬂj;EDP?GRUg? AMPARA FL RIESGO DE INCUMPLIMIENTG QURANTE
A LA VIGENCIA EL PLAZC DE EJECUGON ¥ LIQUIDACION DEL
CUMPLIMIENT s CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGD CUBRE E£L
oolls Sumioico ° OEL | Vs e cotmare T Oon | conTraTisTA | =L SIS | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
GONTRATO, DIAS SE PRETENDE EL PAGG PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALEMDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LDS
MAS MISMOS TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENGIA AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CINCUENTA POR CIENTO {(50%) CONTRATISTA DEL CONTRATOQ DURANTE LA VIGENGIA DEL CONTRATO Y 80 DIAS
UNICA OFERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60} MAS BUSCANDD RESARCIR €L DETRIMENTO
DIAS CAUSADD A LA ENTIDAD POR MALA CAUDAD ©
CALENDARIO INSUFICIEMCIA DEL SERVICIO.
MAS,
- ios s | mm o o |
TERCEROS {850.000.000.00) AMPARA 10S DAROS PRODUCIDOS POR  EL
PERSONAL ASISTENCIAL WIGENTE POR EL
POR CONTRATISTA CON QCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO bE A
; RESPONSARI CONTRATISTA CONTRATC AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UMICA FINANCIERO ODONTOLOGOS, QIHENES EJECUCION ¥ UN
LIDAD  ClviL DEBERAN SUSCRIBIRLA FOR LA MES MAS TANTC LA ENTIDAD CONTRATANTE COMOQ LOS
PROFESIONA SUMA DE CIEN MILLONES DE ) TERCERDS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONMAL DEL
PESCS ($100,000,000.00). CONTRATISTA.
iLF-FR-0071
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

M?“&ESM?; - CLASE DE.| 1 TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL .- - | - "ASIGNACION . USTIFICACION COBERTURAT
GOBERTURA RIESGO -Rlssqps : . RIESEO . DELRIE GENCIA 17
MULTA CUYD VALOR
CUANDG EL CONTRATISTA NO
LA NOF CONSTITUCION | SE HQUIDARA COMN LA MULTA SE APLIGARA FOR GADA | CONSTITUYA CENTRO bEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINO ¥ SN | BASE EN UN CERO
MULTA A CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
HURIDIZO LA FORMA PREVISTA EN EL | FUNTO DOS - (0.2%) DIEZ (10} DIAS PREVISTA EN EL GONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNG DE | DEL  VALOR  DEL ALOUNG - oS
_ <
Egﬁ;mMD%Dé?gzzgf:%igmm CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DiA DE RETARDG MASTA POR UN
PLAZG DE GQUINCE (15} DIAS
g:"f_’:‘gu‘!:g:%"”*‘égi CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA ©
RIESGO EASE EN UNO (1%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA JURIDIGO INCUMPLIMIENTO PARCIAL PEL VALGR DE J;D:) CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD., ESTA | ALGUMA OBLIGACION DERIVADA
DE cUMELRE o SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATG POR “CAUSAS
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVC MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
B EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA ElL  INCUMPLIMIENTD
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVO  DEL
CLAUSULA RIESG INCUMPLIMIENTO TOTAL (20;/ DL WALOR CUANDC  SE  TRATE  DE | CONTRATC POR PARTE DEL
PEMAL URIDISD DECLARATORIA DE Torﬁt = De. | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGC
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTG  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
i\ﬂr Ry i ! 1_%.! : ‘£
I ‘“qgi-\’\‘(a\ U{\gc\ﬁ {
Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
. s
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

-1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
eiecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a traves de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a coniratar.

4. Recibir a satisfaccidn los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimienio y cobr¢ de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso opertuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutives de mora o
incumplimiento. .

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
.obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 2
POLICIA NACIONAL

11. 1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segun los establecido en Ia
clausula “MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo de! Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule. 5.) Cumplir cabalmente
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términes del articulo 50 de la Ley 789
de 2002 en concordancia cor el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003
y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de fos pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion serd causal
para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dard apiicacién a la clausula
excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de guienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la
Direccidn del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente
o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al
Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrollo dei objeto contractual, cuando
se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con ef desarrollo del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos e desarrofio
del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencidn & fin de ofrecer un servicio eficiente v de calidad a los usuarios.10.} Colaborar y propender por ef cuidado
de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad intelectual v derechos de
autor, y efementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverios
a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcitn del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de cantrol de la entidad
o del Estado cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesidn con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités
académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones
administrativas que fleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en ef acto de designacion sin perjuicic del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar
y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular,
responderd patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacidn y/o utilizacion indebida, que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la
POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con gue tenga relacién con ocasion de la prestacién del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) E! contratista se compromete a pasar al supervisor la
cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de page de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccién
con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales. 19.)
Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera
informar al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco
(5} dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del
mismo un informe  consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.)
El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con ef Sistema
de Gestion Integral (VEC!, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en ef Decreto 2482 de 2010
en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestién det Empleo Pdblico — SIGEP, el
CONTRATISTA debera incluir la informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.
23.) El contratista se compromete a tener usuaric registrado ante la plataforma SECOP |l (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le
sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las polizas para ser aprobadas por
la Entidad estatal en e momentc en que se fe requiera. 24) El CONTRATISTA deberd diligenciar
adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segiin la naturaleza y deber
funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras
del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del
debido proceso entre las partes. 25) E! CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin
y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la
-DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL &}
contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudic Previo del presente contrato so pena
de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 27) El contratista debe cumplir con
{a normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley
99 de 1993, Ley 3 de 1973, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto
1504 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decrato 4741 de 2005, Decrete
1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de
2014, Resolucién 631 de 2015, y demas que le apliguen, deroguen y/o modifiquen. Ast como asumira cualquier
infraccion o multa ambientat gue se genere por conductas inseguras (vertimientos intencicnales o acgidentales de
sustancias guimicas, abandono de insumos o residucs sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte
de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que
conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente ¢ coloquen en  rigsgo la salud humana, que por ende
representen incumplimiento normative para el Mospital Central y en general para la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articule 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 28 de mayo de 2015, v fa
Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo
004 det 09 de abril de 2018 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.} Suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-5S8T). 4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca
de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad
y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST. 8.) Participar y contribuir al cumplimiento de
los objetivos de! sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de
proteccidn personal necesarios para ejecutar la aclividad contratada, para lo cual asumiré su costo. 8.) informar a
los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las
actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, regiamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad v salud en el trabajo SG-S57.11.) Informar oportunamente a los contratantes
.tada novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad vy Salud en el Trabajo de ta Policia
Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo v de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de
manera inmediata al supervisor del contrato, |las incapacidades médicas que se generen. 29.) El confratista se
obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion Prestacion de Servicios de
Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus
obligaciones profesicnales. 30.) El contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de
contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de prestacion del servicio,
*donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos de la institucién y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de fa Policia Nacional, con fines
diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con [o establecido en la presente obligacion
se {omaran las medidas pertinentes con al fin de resguardar el prastigio y buen nombre de los miembros de la
institucion, dejando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre exprasion, no
puedeperjudicara la entidad ni_generar ganancias monetarias por la publicacién de dicho contenido. 31.) El
contratista se compromete 9/realizar el procese de induccion yfo reinduccion antes y durante la ejecucion
contractual, con el objetivd de asegurar la correcta integracién, adaptacion, eficiencia, seguridad, calidad y
actualizacion continua. 32.) Durante la prestacion del servicio y conforme a la politica de calidad y a los principios
de humanizacion adoptados por la Direccion De Sanidad De La Policia Nacional, el contratista debera brindar trato
adecuado al usuario del subsistema de la policia nacional, canformé a los principios de humanizacién: respeto,
dignidad, empatia, comunicacion clara y amable, oportunidad en la atencién, confidencialidad y vocacion de
servicio. ACTIVIDADES ESFPECIFICAS: /3/3.) Hacer el recibo y enirega de tumc de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la insti;uéién para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
que entregan y quienes reciben el servicic. 34.) Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en los
procedimientos con el fin de coadyuvar en la atencidn integral del paciente35.} Ejecutar el plan de actividades de
enfermeria feniendo en cuenta el tipo de paciente vy su patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad
realizando todas y cada una de sus actividades con ética y moral de acuerdo.a la normatividad establecida para
ejercié de la enfermeria. 36.) Realizar la atencién de ingreso, egreso v de tra€lado de pacientes de acuerdo a los
.protocalos instituciones y aplicando las politicas de seguridad del paciente. 37.) Realizar las notas de enfermeria
en la historia dlinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y KARDEX; en orden cronologico v de forma clara, amplia,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

coherentes, reales (manual o sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel,
cambio de tendidos de unidad, asistencia a la alimentacién, asistencia a fa eliminacién) realizacién de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual. 38.) Una vez asignado el
servicio en el cual prestara el tumo, el contratista, deberé permanecer activamente en e mismo, atento a las
ordenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.39.) Mantener informado a la enfermera profesional sobre los
procedimientos, exémenes realizados y cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su
evolucién, signos vitales, administracion y balance de liquidos, asi como el estado general del mismo.40.) Brindar
atencion integral a los pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacienal cumpliendo con los protocolos de
toma de signos vitales, control de liquidos administrados y eliminados, hoja neurolégica etc, asistencia de
actividades de la vida diaria y procedimientos propios que se deriven de Ja atencién y condicién clinica del paciente.
41.) Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las necesidades
y ordenes medicas 42.) Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria
segln el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral,
Priorizando en todos los servicios ef cumgplimiento del protocolo de biosequridad aplicando las medidas de asepsia
Yy prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente. 43.) Observar siempre la
excelente presentacion personal, utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante,
toca, cabello recogido para el 4rea de hospitafizacién y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de
Cuidado Intensivo, con sus respectivos elementos de proteccion personal. No utilizar exceso de accesorios
(cadenas, aretes, manillas) ni de maquillaje, esté prohibido e uso de ufas acrilicas, con maquillaje
semipermanente o algdn tipo de esmalte, en atencion a las medidas de bioseguridad y dando cumplimiento a la
estrategia del Lavado de manos 44.) Restringir al maximo el uso del celular durante la jomada laboral y difundir
mediante fotografias informacién de caracter privado 45.) Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido
por la Direccidn de Sanidad en el cual se incluye el decalogo del buen trato. 46.) Dar cumplimiento al protocolo de
bioseguridad para la prevencion de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que
asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes. 47.) El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para Ia atencion del SARS COVID 1 y en especifico con la
utilizacion estricta de los elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea necesario
{consuma de alimentos, reuniones, etc.)48.) Realizar custodia de la historia clinica de los pacientes que se
encuentran internados en esta unidad hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de depuracion de las historias
clinicas para ser entregadas al archivo clinico 48.) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada (Secreto profesional). 50.)Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades
medicas del paciente, star de enfermeria, cuarto iimpio, etcetera.51) realizar la organizacion de los Hquidos de la
estanteria de la central de enfermeria los liquidos (Solucion salina, Lactato Ringer, Dextrosa etcetera) .52) En el
marco de la comunicacion oficlal No GS-2025-089215-DISAN del 22 de octubre 2025, en referencia a la Nota 3 ia
fijacin técnica de necesidades de personal certificadas por servicio no limita que, en funcion de las dinamicas
operativas diarias y con el fin de garantizar la continuidad y eficiencia en la atencién, el talento humano en sus
diferentes perfiles podran ser trasladados a ofros servicios asistenciales del Hospital Central, conforme a las
pricridades institucionales y bajo las directrices de los jefes de servicio o departamento sin que ello represente una
modificacion a la asignacion técnica previamente certificada por servicio. 53.) Con el fin de garantizar una atencion
segura y de alta calidad a los usuarics del Subsistema de Salud de la Policia Nacional que acuden al Hospital
Central el contratista debera mantener actualizados durante ef tiempo de ejecucion del contrato los certificados de
los cursos obligatorios exigidos para el desempefio de la profesion (primer respondiente, curso de soporte vital
basico, atencién de victimas de violencia sexual, atencién de victimas de ataques con agentes quimicos) 54) y las
demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato deacuerdo al objeto contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota,

Sefiores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD —~ HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia; Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN

CD cuyo objetc es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR ENFERMERIA HOSPITALIZACION

El(los) suscrito{s) a saber: ) MARIA ELISA RAMIREZ AMAYA domiciliada en CALLE 8BA#895H-43
identificada con cedula de ciudadania No. 52.809,381 de BOGOTA, quien en adelante se denominara el

propenente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromisg, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de coniratacion a través de la modalidad de
CONTRATACION_DIRECTA, para la celebracidn de un conirato estatal para PRESTACION DE
SERVICIOS COMQ TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION

Sequndo: que el proponente entiende gue parte de la informacidn a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuenira sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacidn.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divuigar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos

a los previstos en el contrato, la informacién que le sea eniregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantaener en reserva y no divulgar por ningdn motivo 1a informacion gque personalmente conozca o
Hlegare a conocer en desarrollo v ejecucion de las actividades gue le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y nc divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer gue el recibo de la informacidn confidencial o concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacidon a la revelacién de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

.~

10.

1.

12.

13

personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto def contrato.

E! proponente maniendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar Gnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o Hlegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o liegare a conocer, en desarrofio y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divuigacion inclusive para fines académicos. ’

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o liegare a conocer en desarrolio del contrato.

No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de |a policia nacional,

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtn medic conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional. ’

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza [a proteccidn de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma'del representante legal del proponente

Nombre o razédn social del oferente; MARIA ELISA RAMIREZ AMAYA
Identificacién (NIT O C.C O C.E O} 52.909.391

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacién (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: CALLE 88A#95H-43 '

Teléfono: 3214234941

Email: yhoeliss@hotmail.es
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad yhsalud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Ndmero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR ENFERMERIA HOSPITALIZACION

El(los) suscrito{s) a saber: ) MARIA ELISA RAMIREZ AMAYA domiciliada en CALLE 88A#95H-43
identificada con cedula de ciudadania No. 52.902.391 de BOGOTA, quien en adelante se denominars el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguienies consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/08/2019, preve en el Articulo 2°, 1o relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcion de mantenimiento de sequridad y
-gonvivencia ciudadana, manifiesta su compromisc con la proteccion de fa seguridad vy salud en ef
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
misién, mediante la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en
todos Jos niveles de la Institucion; para eflo destinaré ef capital humano, financiero y tecnolégico,
que permita ef cumplimiente de fos reguerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida ta Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, cettifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a ia actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asl mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por ef Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e! Trabajo en el marco
del objeto dei presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural ¢ juridica debera:

« Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o ia Policia Nacional
haya considerado en el contrate v acorde a la exposicién del contratista o subconiratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolia la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion vy
prevencion de riesgos laborales.

» Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

+« Conocer y participar en todas las actividades de! plan de emergencia que se programen por par’{e

de la Policia Nacional vy los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarroliara las
actividades. '
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIC COMPROMISO ANTICORRUPCION TrEl
POLICEA NACIONAL

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de'enfermedades laborales, asi como Ias condiciones de peligro que
detecte durante ia ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenss médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

= Diligenciar los formatos del SGSST de fa Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
ta ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar ia lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “For la cual se definen los Estédndares Minimos def Sistema de Gestion de Sequridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo 1, 11 6 ]

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, H & i

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
LN, IV 6V y de cincuenta (50) 6 menos frabajadores con riesgo IV o V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente;

f

|

- e

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: MARIA ELISA RAMIREZ AMAYA
Identificacion (NIT 3 C.C O C.E O): 52.900.391

Nombre Representante Lagal: N/ A

Identificacian (C.C O C.E. ) N/A

Direccion: CALLE 88A#85H-43

Telefono: 3214234941

Email: yhoeliss@hotmail.es
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota,

Seﬁore's.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupeion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
cD - cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIGS COMO TECNICO ASISTENCIAL —~ AUXILIAR
ENFERMERIA URGENCIAS HOSPITALIZACION

El(los) suscrito(s) a saber: ) MARIA ELISA RAMIREZ AMAYA domiciliada en CALLE 88A#95H-43
identificada con cedula de ciudadania No. 52.908.391 de BOGOTA, quien en adelante se denominara el

proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL ~ HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracion de un contrato estatal,

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accidén del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL para fortalecer |a transparencia en los procesos de coniratacion, y fa
‘responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en &l proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a sumimnistrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar fransparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilaieral
anticorrupcion, gue se regira por los siguienies compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
Ei proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos-comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la tntidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratisias o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objsto ¢ efecto
la colusidn en el presenie Procesc de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuesiros empieados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia v las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, v la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara schornos ni ninguna ofra forma de halago a ningun funcicnario plblico

en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucidn del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o0 un agente

comisionista independiente, 0 un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIC COMPROMISO ANTICORRUPCION

formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros-
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todc momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccidn y la relacién contractual
que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de;

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier ctro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacidn de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir scbre |a aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagoes a los funcionarios de fa POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrolio del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos. que
tengan por objeto la colusidon (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recurscs utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no grovendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrate, irafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera conirarien ias leyes de la Repgblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimienio de los compromisos’
anticorrupcion.

En constancia de io anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unitaterales
incorporados en el presente documento; se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los dias del
mes de del 2026

El proponente

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: MARIA ELISA RAMIREZ AMAYA
ldentificacion (NIT 2 C.C O C.E O): 52.909.391

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. [0) N/A

Direccidn: CALLE 88A#85H-43

Teiéfono; 3214234941

Email: yhoeliss@hotmailes
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

No. GS-ZOZSig 2 4 8 8 8- ARCIN- DENFE 20.1

Bogota D.C., 25 dé marzo de 2028

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central de la Policia Nacional
Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion técnico asistencial - auxiliar de enfermeria hospitalizacién.

Respetuosamente me dirijo a mi mayor, para solicitar tenga a bien estudiar la viabilidad de autorizar Ia
centratacion de la auxiliar de enfermeria MARIA ELISA RAMIREZ AMAYA identificado con Cedula de
Ciudadania No 52.909.321 quien desempefiard las siguientes actividades en el departamento de
enfermeria;

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por
la institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan vy
guienes reciben el servicio.

Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en los procedimientos con el fin de coadyuvar
en la atencidn integral del paciente.

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta ei tipo de paciente y su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercid de la
enfermeria.

Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerde a los protocolos
instituciones y aplicando las politicas de seguridad del paciente.

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y
KARDEX; en orden cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bario, cuidados de la piel, cambio de
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacién, asistencia a la eliminacion) realizacion de
procedimientos, actividades ¢ intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Una vez asignado el servicio en el cual prestard el turno, el contratista, debera permanecer
activamente en el mismo, atento a las 6rdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.
Mantener informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, examenes realizados vy
cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos
vitales, administracion y balance de liquidos, asi come el estado general del mismo.

Brindar atencion integral a los pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendo con los protocolos de toma de signos vitales, control de liguidos administrados y
eliminados, hoja neurologica elc, asistencia de actividades de ia vida diaria y procedimientos
propios que se deriven de la atencién y condicion clinica del paciente.

Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de altc, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las
necesidades y ordenes medicas

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando fas
medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad
vigente.

Observar siempre la excelente presentacion personal, utilizar uniforme totaimente blanco,
zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabelio recogido para el area de hospitalizacion y
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urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con sus respectivos
elementos de proteccion personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni
de maquillaje, esta prohibido el uso de ufias acrilicas, con maquillaje semipermanente o algun
tino de esmalte, en atencién a las medidas de bioseguridad y dando cumplimiento a la estrategia
del Lavado de manos.

Restringir al maximo el uso dei celular durante la jornada laboral.

Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccién de Sanidad en el cual
se incluye el decdlogo del buen trato.

Dar cumplimiento al protocolc de bioseguridad para la prevencion de infecciones
intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro
a los pacientes.

El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencién del SARS COVID |l y en-especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo
de alimentos, reuniones, etc.)

Realizar custodia de la historia clinica de los pacientes que se encuentran internados en esta
unidad hospitalaria, asl mismo hacer el proceso de depuracidn de las historias clinicas para ser
entregadas al archivo clinico.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion gue le sea entregada (Secreto profesional).
Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades medicas del paciente, star
de enfermeria, cuarto limpio, etc.

Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al
chjeto contractual.

Atentaments,

Capitah

wondalahank

A QUITIAN ROJAS

Jefe Departégknto de Enfermeria

Anexo{s). No

Elaboro; 8. Dilsa Rocfo?gnchez Chavez Reviso: C argarita Quitian Rojas

ARCIN/DENFE ARCIN/DENFE

Fecha de Elaboracion: 25/03/2026
Ubicacion: C\backup denfeldocumentos/autorizacion de contratacién

Carrera 59 No.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 2702
hocen.enfer@poficia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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EL CGOLEGIO CRISTO REY

AUTORIZADD POR LA SECRETARIA DRE EDUCACIONMN DE BOGOTA. D, E..
SEGUN RESOLUCION Np. 004428 DEL 30 DE MOVIEMBRE DE i385 v
NUEVA RESOLUCION No. 7526 DEL 20 DE NOVIEMBRE DOE 1998

CONFIERE A

MARIA ELISA RAMIREZ AMAYA

4

IDENTIFICADO (A) CON T.I. Ne. 530212-08550 ~ 5 SANTAFE DE BOGOTA,D.C.

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

ENFASIS EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

POR HABER CURSADG Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIZ
SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

el AE R N -

CTARIO (4)

ROGOTA A »E DE MOVIEMOBRF OF S0



ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMEREA

Educacién Para El Traba;o v £ Desarrollo Humano

p - ' ' Autorizacién Oficial Segun Resolucidn No,
CEMCA 4256 de Noviembre de 1989 . 5624 de! 26 de diciembre de 1994 y oficio 634 -296 dal 4.de febrero de 1997
‘ Secretfaria de Educacion
Autorizacion Oficial seglin Resoluciones No. 4258.de Noviembre de 1989, 5624
del 26 de Diciembre de 1894 y Oficio 634-296 del 4 de Febrero de 1997 Secretana
. de Educacioén '

ACTA DE CERTIFICACION

Enla ciudad de B
ocho (2.008), se

a los veintian (21) dias del mes dé Novie

emibre de dos mil
ENFERMERIA “CE _ (Director)
Jefe Marten Alvarez Rlca‘urte (Secretarla) Y demas e i nfermeyé/
de estudiar los resu[tados academzcos i _ YTV ey mpmemn——

20 constar que sstw cogls
‘originei que aw ha prassntade

TAVO SANPER RODRIGUEZ

HOTARID VEMTISEIS

ARTICULC UNICO:
LABORAL EN AU

al como TECNICO
otal de 1.800 horas,

Es fiel copia tomada del Acta General de Certificacion No. echa veintiuno (21)
de Noviembre de-desmil:ocho (2008), que consta de 151 alumnos,’y- comienza con el
nombre de ACUNA TORO WILSON RODRIGO vy termina con el nombre de
ZAMBRANO MARIN DIANA MARCELA, firmada v sellada por DANIEL DURAN
BARRERA . (Director) y MARLEN ALVAREZ RICAURTE (Secretaria).

Dada en Bogota D. C., a los veintiin (21) dias del mes de Noviembre de dos rml ocho

bk a‘ 2

VARESRUGAURTE

(2.008).

~
ra

" SECRETARIA
Calle 36 No. 15~ 63 - PBX: 320 20 90 - 288 43 21 - 288 64 20 - Cemcacu@hotmail .com

Bogota, D.C. - Colombia
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i Lozl FEICOLOGIA {/2#25-11-25 8318 [/T8 SECRETARTS DISTRITAL DESALUD
iR Local fupiliar da epfermaria 080341 687 DTS SECRETARLA DISTRITAL DE SALUD




Buyr Gucidenze E5.E.

ELICALDEAMAYCR
GERGROTARG

-
Py
<

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA: -

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR'
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccién de
Contfratacion, se constata que la sefior (a) MARIA ELISA RAMIREZ AMAYA,; con documento de identidad -

No, 52909391 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

#|Afio |Contrato |Perfil Techa Fecha Final | 210F Total gixlxgiarios Unidad
nicial Contrato Mensuales
1j2019 32207 iR TPlizesa01g 31/01/2020 |8 $1671024
212020 522" e e “Elon/o2/2020  [31/01/2021 s $1734450
3j2021 55507 i eR o PBlorsozsz021 (3170172022 s $1795086
afpoz2 200" e TFlor/02/2022  |15/02/2022 5924420 51848840
5 {2022 52027 oAy PRlis/oz/2022 |31/01/2024  ($46732752  [$1848939
512024 gggi‘ e . PFloi/o2/2024  |31/01/2025 [$25204959 52061438
7j2025 5727 Buniliar  9%lo3/02/2025 |[31/01/2026 (525103628  [$2143836
812025 152" R bEmvemza | |03/02/2025 [31/01/2026 |$25103628  [52143836
92026 [35°2" et TFlo1/02/2026  |31/05/2026 (510289520 ($2572380

OBLIGACIONES CONTRACTUALES s

AUXILIAR DE ENFERMERIA



CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

SurGeaidanrn E5E, e
HLCALDUA AV DR
FEBUGOTADG.

Los contratos™ relacionados anteriormente no generaron relacidén juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucidn y pago de los productos contratados.

La adulteracién y/o uso frandulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del coniratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Instttucion a los cinco(5) dias del mes de Marzo de 2026, la cnal no tiene fecha de expiracion

Hu2gh56i@#$8zX
Atentamente,

Gustave Sndeds Lobo Garride
DIRECTOR COTRATACION SUBGERFHUS CORPORATIVA

Generado por: Maria Elisa Ramirez Amaya
Celular 301 381 02 85 Tel 3845160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.958.048-4
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recuperacién de cirugias, persanas en. condfc:lo

- C.C. 51.837. 499 de Bogota

Bogoth D.C., 02 de Mayo de 2018 . a

| CERTIFICACION

Por. medlc de la presente se ha 4] corrstar que E :
AMAYA, identificada con fa __'edu{a deicludad
laboro en la empresa desde el 15 Erero de 20%
desempefiando el cargo de Auxifiar d& £
enfermeria. y acompanamxente a. nlvel domtcr_la;
los diferentes ciclosi.de la Vida; infancia; ¢

salario de $ 950:000, con un horaﬂe de lunes.a:
con Contrato Laboral No. 2407’ por presiacron de se_

La presente certificacidn.se explde a s&]icﬂtud de Ea mteresada a los 02 d:as del
mes de Enero del 2018 S e

Ate‘ntam‘ente,

DORIS\ AMI

Enfermera Jeie.
Telefono: 36@6160221

Cuidados de Enfermeria Personahzados con Excelente Ca.hdad
Dlrecmon Avenida 30 No 77~ 40 Telef&no 3006 022L -

Pagina 1
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

o
e, G . SRR ‘ .
T e . daces .
Sociar det ¥ N T I U : sALUL‘-

wowmm  CERTIFICACION = - = “W&ferime

Que la -sefiora MAREA EL!SA RAMIREZ AMAYK ideritificada. con. la- cédula de
ciudadania No. 52:909.391 de Bogota, laboro en Ia ;ns’atumon desde el 17 de
Septiembre del 2014 hasta el 07 de Septlembre de 015, desempenando el cargo de
Auxiliar de Enfermeria, en las areas de urgencias, hospﬁahzac;on y satud plblica.

‘-"’ V

Se expide esta certmcac&on a sohcatud dei mteresade en Bogeta D C a Eos 15 dias del
mes de Enero del 2016 - C - B

Alentamente,

Y
/’

:

: (L{/ RIANA CALDER’ON RAMER‘EZ ‘

Coordinadora Territorial Jerusalén Bajo Temtono 9.;-?':5_’_‘ SeE
Hospitat Vista Hermosa I NivebE:SIE. - 70
‘Calle 67 AsurNo. 18 ¢~ 12 n

Tel: 3168823236



{la). senor{a) RAMER:;Z AMAY A MARIA ELISA,
‘,;udaziama No |

OCUPAR TEMPORALES S.A.
" NIT. 800.106.404 — 0

CERTIFICA QUE

comra’eada en 205 siguientes periodos:

identificada {0) con cedula de
52908391, sostuve varios contratos de trabajo, por obra o labor

. : ' - ; ' AUXILIAR PRIMEROS
04017522 20100825 . 20110824 AUXILIOS CRUZ ROIA
04021245 201313084 | 20121015 AUX PRIMERDS AUXILIOS CRUZ ROIA

- Devengande un salario promedio mensual $ 752.585 -

Se expide la presente constancia para dar cumplimiente a lo nstab!ecudo en &l

articulo 57 numeral 7 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

FEBRERO de 2014

Atentamenie,

LRG0

284 - oomareiaiontiDosupsnetm &5 - BOGOTA: O 154 27 - 40 00z, 505 - BRI (5 5324222 - &
...,s";cmFEF;E]RA Avenids 30 e Agosio £ 42. 87 - PBX 15) 3354444 - comersinipesin R
SURSnItmen - SUENAVENTURR: - Ora. § £ 2.20 - PEX .z, 2#1_2A - GeErendia

”“11 "'5! ?EX .'T'tfja%"'l S“ gﬂr\m.m

P
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En consiancia de lo snierior se firme en BOGOTA a Eos 12 dias del mes de

WWW.GCUPRar.com.co

e




CERTIFICA

Que la sefiorifa MARIA ELISA RAMIREZ AMAYA identificada con cedula de
ciudadania:No. 52.908.391 de Bogots, trabajo desde el dia 28 de Abril de 2010
hasta el 15 de Junic de 2010 .desempefiando el cargo de AUXILIAR DE
-ENFERMER!A, 2n atencién domiciliaria. :

. s
La presente certlﬁcamon se expide a los 20 dias del mzs de Junio del afio 2010 en
Bogota D.C. :

. Atentamente,

AR

i J— >

JAIME { EMUS SAAVEDRA S
C.C. 79.712.920 de Bogota
Tel: 3115921270-5441140
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ElSEEE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES = i
£ 15:53:56
FE@C&%&B&% CERTIFICADO ORDINARIO © o de ot

GENERAL DE LA MAGIOH No. 292319189

Bogota DC, 03 de matgb del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una vez consultade e Sisterna de Informacion de Regisiro de Sanciones & inhabilidades
(SIRY), el{la) sefior(a) MARIA ELISA RAMIREZ AMAY A identificadofa) con Cédula de ciudadania numero 52909361:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de lag sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcionas puiblicas en
ejercicic de la accion de repeticion o llamamiento en garantiz. Este documento tiene efectos para acceder al sector plbtlico, en los términos que
establezca la Consiitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. Ef Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de fas autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, vatidar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/fwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

f}f
4

c’}mff

s

e s

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadanoc {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamientc con ef Ciudadano.
Linea gratuita 018000810318
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co



CONTRALORIA /

GEHERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

- s

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 03 de
marzo de 2026, a las 15:56:14, ¢l namerc de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudardania
No. ldentificacion 52908361 v G
Cdédigo de Verificacion 1529083912603031 55614

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tlpo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aguf registadcs '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plepa validez para todos los efectos legales. ' G

77 P
i & y

£ A AN -
/J»f st oy o e 8% gy e

/ / s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB A

_ Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenumdad del Certificado. Pagina | de 1
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Portal de Serwcnos al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de M_edidasCori'ectivas RNMC

| £ Consulta Ciudadano

a F - ) V . .
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 06/03/2026 05:00:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 52909391y Nombre: .
MARIA ELISA RAMIREZ AMAYA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136021007 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitandé
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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CERTIFICADC ORDINARIO No. 6623786
Bogetd B.0., § do marze de 2026 - 02:38 pr

Gadigo de vorificasidn: 66237T86ERYXC_FZJ8K_37656
Hoja 1de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

CQue una vez consultado el sistema de Registro dca{éénciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personerfa de Bogotd
D.C., el sefior(a) MARJA ELISA RAMIREZ AMAYA, guien se identifica con

: e CEDULA DE CIUDADANIA No. 52909391 de BOGOTAD. C
(CINCUENTA Y DGS MILLONES NOVEC!ENTOS NUEVE ML TRESCIENTOS NOVENTA hd UNO)
NO REGISTRASANCIONES Ni iNHABILlDADES V!GENTES )

Esta Certificacion es valida, siempre v cuando el nimerc consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. B! certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sancionss e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales v las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* £1 certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se rate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anctacicnes que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o Enés sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la efecutoria de la Giima sancién. {numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1833, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 v numeral 6, articuio 21 det Acuerdo Distrital 755 de 2018.

* Para todos los efectos esta cerlificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la -
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VECTOR JULIO URIBE GOMEZ
T Jefe Oficina Asesora Jundica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personertabogota.gov.co



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A} EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO. '

Yoo TR0 ooE® Aty . .
identificado (@) con cedula de ciudadania Numero 52 QOCE BCM , por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (&) en procesos por alimentos. '

Ademas, manifiesto gue en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 8° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los €& dias del mes HONRD
del 2026 con destino al Hospital Central Policia Nacional.
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NiNAS ¥

ADOLESCENTES
EH{la) suscrito{a) Maria Elisa Ramirez Amaya identificado con C.C./ C.E/
P.P No. __ 52909391 _ expedida en Bogoté , autorizo lbre, expresa e

inequivocamente, y exclusivamente para fos fines y en los términos sefialados en la ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NiT.
830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa- Policia
Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso. de seleccion y/o eventual celebracién del
contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro {4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro gue conozco que la recoleccion y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (z) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bogotd |, el dia doce {12})de Marzo de
2026 .

Nombre Maria Elisa Ramirez Amava

Firma A i .

Cedula___~ 52909391 déBbgots



5I3I26, 14:48 Consuita de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDC CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANGS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que stendo las 14:48:35 horas del 05/03/2026,4 ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52909331,
Apeilidos y Nombres RAMIREZ AMAYA MARIA ELI?(

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrad en consideracidn por la entidad o empresa Hospital Central de la Policia, con NiT
820067597-4 v su uthizaciin es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, ofido o profesién, en
cumpiimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cornetidos contra menores, se creg ef registro de inhabilidades y se dictan
ctras disposiciones”y st Decreto Reglamentaric 753 dei 30/04/2019 “por medio def cual se reglaments fa Ley 1978 de
2018" con obsarvandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frante al
tratarmiento de datos.

hitps/inhahilidades.policia. gov.co8080/consulta

L LMande e w el mnd e BAGALAR ol
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compensar

salud

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.,942-7

Que elfla) sefior(a) MARIA ELISA RAMIREZ AMAYA id

CERTIFICA QUE

tificado(z) con Cedula Ciudadania 52909391,

se enclentra  Active en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente segln informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién

Fecha Retiro

20190326 No Registrada /
Benefictarios: )
Nombre B ieiar Paren Identificacion Tipo de Fecha de Fecha de Estado
ombre Beneficiario ' o \dentificacién Afiliacion Retiro Afiliacién

LAURA DANIELA BEJARAND Hi 1016963132 T! 20180614 No Agtivo
RAMIREZ Registrada -
DAVID FELIPE BEJARANG Hi 032944064 T 20180614 Na Activo
RAMIREZ Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(z), a los Sdias del meé"'de Marzo de

2.026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacién por parie de COMPENSAR EPS, cuelguier aclaracion con gusio sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como auforizacion de traslade ni aclaracién de

muiltiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO

CER-AFI




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENiR S A

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

e

S

MARIA ELISA RAMIREZ AMAYA, identificadofa) con cédula de ciudadania 52.909.391, se encuentra
afiliado(a} al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

/
La presente ceriificacion se expide el 3 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerenciza de Clientes

%,
ST b
e oy
fre)

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir €l ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 180 de 1995, 488 vy 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Lihenné y Griden

PRIMER APELLIDG SEGUNDC APELLIDO {0 DE GASADA) NOMBRES
Ramirez Amaya Wariz Efisa
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS -

c.c. C.E. O ras () No. szagasst F@ M) oo () EXTRANJERO O
LIBRETA MILITAR '

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERG DM,

FEGCHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECGION DE CORRESPONDENCIA

FEGHA pia | 12 {mes | o2 {ano | 1ess |

PAIS PAIS . DEFTO

DEPTO MUNICIPIO

MUNIGIEIO TELEFONO EMAIL  yhoeliss@hotmail.es

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE EDUCACION BASICR
SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDG | EDUCACION MEDA
PRIVARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
ENENEERE ¢ | | & | @ 100 e mes o | Ao 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA} TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADD O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NGMEROQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! £5TA HA S1DO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUBMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIGN INFORMAL) TR_DES (EDUGAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)
GRADUADO BRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUGION MODALIDAD No. TOTAL NOMBRE DE LOS -
HORAS st NO GBTENIDOS MES e
~ | EDUCACION PARAEL
ESCUELA DE AUXILIARES
AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 2008
DE ENFERMERYA CEMCA | |0 oA %Z;ESSRRGRU 1800 * -




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 489 v 443 de 1998) -

- GRADUADO ' TERMINAGION
INSTITUGION MODALIDAD No. TOTAL NOMBRE DE LOS ESTUDICS O TITULGS
HORAS St NO OBTENIDOS MES ANO
EDUCACION PARAEL
ASCGIAGION AJUDISP | TRABAJO Y DESARRGLLO)| 40 X GESTION DEL DUELO i 2025
HUMANO
EDUGACION PARA EL
ASOCIACION AJUDISF | TRABAJO Y DESARRCLLO 40 X ATENC‘?\E’ENJ;EEGSRQE&E;?MAS bE 10 2025
HUMANQ
EDUCACION PARA EL
ASOCIACION AJUDISF | TRABAJO Y DESARROLLO) 40 X ATENC!O\I;‘; éﬁiﬁ?ﬁ;‘x‘ggm’“ oE " 2025 "
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ASOCIACION AJUDISP | TRABAJO Y DESARROLLO 40 X SOPORTE VITAL BASICO -BLS 16 2025
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ASQGIACION AJUDISP | TRABAJO Y DESARROLLO 40 X HUMAN'ZAC'O’\;:EUL; ATENCION EN 03 2026
HUMANO /
EDUCACION PARA EL
PROGRAMA DE ATENCION
ASOCIACION AJUDISP | TRABAJO Y DESARRGLLO) 40 X o3 2026~
HUMANG PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A
EDUCACION PARA EL
SDS, CUERPODE PRIMER RESPONDIENTE ;GENTE QUE
BOMBEROS, IDIGER TRABAJ(.; E h?fngRouo 6 X AYUDA! 03 2026

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {8) O MUY BIEN (M)}

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB

MB R B MB

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 488 v 443 de 1998)

EMPLEGC O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
3214234841 Diz ] 01 | Mes | 04 l Afic I 2019 Dia L [ Mes i l Afio | .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILAIUR D E ENFERMEIA DIRECCION DE URGENCIAS TRANSVERSAL 74F 408 54 SUR
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS
AMERICAS BUSSINESS PROCESS SERVICES x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
SOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014251700 Dia{ 4 | Mes| 06 | Ao 2018 Ofa | 31 | Mes} 03 | Ao | 2018
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR TIEMPO COMPLETO ASESOR CALL CENTER AVENIDA 850 55 null LOGAL 148 D
EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
CEPEC CUIDADOS DE ENFERMERIA x COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD -
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3006160221 pia | 15 | mes| o1 | ano| 2016 via | 30 | mes] 04 | an0 | 2018
CARGGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUXILIAR DE ENFERMERIA ANTENCION DOMICILIARIA AVENIDA 30 77 40
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS .
HOSPITAL VISTAHERMOSA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFICO CORREG ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3168823236 oa| 17 | mes| 08 | ame] a0t Dia | o7 | Mes| 09 | Ado | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
AAUXILIAR DE ENFERMERIA ACCIONES EN SALUD PUBLIGA CALLE 87A SURMEC 12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GCUPAR TEMPRALES $.A. - CRUZ ROJA COLOMBIANA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIG CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015921222 Gia ] 25 l Mes l 08 1 Afio [ 2010 Dia I 15 I Mes I 19 1 Afig [ 2012
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECGION .
003678 AUXILIAR DE ENFERMERIA ACTIVIDADES EXTRAMURALES AVENIDA CARRERA 58 666 31




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRC
.. [ = f . .
IOfa: rvfes. fio; Dia: Mes: ] Afio:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIGOR PUBLICO 7 10

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADOQ 5 1

TRABAJADCOR INDEPENDIENTE Q g

EXPERIENCIA DOCENTE o 0

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_ NO _ ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL G LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN ElL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

£ oy "

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR{PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SiDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudlad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 918808917770 FAGINA WES: www.iunclonpublica.gov.co




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracidn INGRESO Fecha de publicacién // ' 2026-08—05 22:22
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Prirner apellido Segundo apeliido
MARIA ELISA RAMIREZ AMAYA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntrnero 52909391 ) "

Lugar de nacimianto

Pals COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. B.C.

Lugar de domicilio

Pals COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismoy/institucién/perscna
juridica piblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y DIRECCICN DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccidn | ["CARRERA 10N 27 51 ']

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipe de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurfdica, piblica o pri\;ada, que
presten funcidn pubfica, que presten servicios pliblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico,

i EEut R ST RS A A A T 43 i i LERERT s SRR BB e S L T R et

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 019, a continuacién p o a pub ar y d:vuigar proa _
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los (nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta personag, son los que relaciono a continuacién.

'[ '1 DE !NGRESOS BIENESYACREENC!AS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ano gravabie 2{)25 fueron

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina1de 5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

$24.896.160,00

Cesantfas e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$4.000.000,00

TOTAL

$28.896.160,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior somn:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de Ia cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBEBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipc de bien Pais Departamento Murnicipio Valor ,
CASA COLOMBIA BGGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $80.00p.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
TARJETA DE CREDITO 5650.000!{30

T2 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORAGIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES =

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: S

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o ascciacion
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5’




ON DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Sf Noi X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detaile de las actividades Forma participacion

_ =5 =S e = Bl g £ & AR m“&xs'mép. ;._)-z;&«-dﬂ‘..ﬁ.h, BRI .of:.mm‘.‘.m L

De acuerdo con lo consagrado en fa Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente &l registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquelia relacicnada con los
intereses de mi conyuge o compafiera{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

b R, !NFORMACiONDECONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE =~ -

Tengo cényuge o compariero{a) permanente: Si) X No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiera o compafiera permanente son susceptibles de S [\io X -
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apeliido Segundc apellido
HORACIO GUTIERREZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA ) Nimero 79504156

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

22 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundc de afinidad o primero civil con _
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civit que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerde con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la laboro
actividad que desempefian.

Version 4.3 - Agosto 2024 - Pégina3des.



Tipo de
Parentesco Pariente “documento de
: : identidad - -

Documento de _— L . , 3
identidad Descripcion dgl ?ét..g:nc;a.l §onﬂacto de interés

CTUAGIONES DENTRO DEL AN ANTERIC

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacion con

- S i i - ; M : Si No| X
&nimo o sin énimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede infiuir en las decisiones y acciones de mi cargo actuak:

| 24 OTRASINVERSIONES = ©-

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en ef exterior son:

Nombre del fideicomiso o . ¢
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: ] No | X

Lag inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5 BONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DERENTA .

Realicé donaciones: Si No ] X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del tiltimo afio gravable son:

Versién 4.3 - Agosto 2024 ’ Pagina 4de 5




Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés; Si "No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE

s

X

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho. -

> Establecimientos que posee,

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Maber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular,

L.os potenciales coriflictos personales de interés que tengo son:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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POLICIA NACION-AL DE COLOMBIA
HRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPQ DE BENEFICIARIO

oo apoooouiki

1.2 Consorcio o Unidn Temporal ]:] 1.11 Persona Natural Extranjera
1.2 Departamento D 1,12 Persona Natural Naclonat
1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera :I 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera :l 1.14 Persona Juridica Publigz Administracion Central Nacionat
1.5 Establecimientc Pdblico Naciconal E:j 4.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.8 Geblerno Extranjero D 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio [ 1.17 Resguardo
1.8 Otra Pdblica Departamental [::' 1.18 Socledad de Economia Mixta
1.9 Ofra Pdblica Municipal D 1.19 Universidad Publica
1.10 Otro Beneficiario D 1.20 Empresa industrial y Comercial del Estado
2,TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Ciro Tipo de Documento
2.2 Cédula de Extranjerfa :' 2.5 Pasaporte
2.3 Numero de dentificacion Tributaria [:} 2.6 Tarjeta de |dentidad

NUMERO DEL DOCUMENTO -»? R Cg‘ o 'i ‘z} ',j‘% fg E -

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT
3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor o gran Contribuyente [ ] 35 General noes Gran Contribuyente ni Auto retenctior ™M
3.2 Entidad Estatal 6 sin &nimo ce kicro [ 36 Régimen Comin ]
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor [] 27 regimen simpificado ,
3.4 Gran contribuyente o Autoretenedor 4
4.NOMBRE QO RAZON SOCIAL TG ACA BRSOy Rorausd AeORG
5.PAIS Corersta
6.CIUDAD pesoin - 47
7.TELEFONO Y FAX PN E f; Rk ‘-—é 4
8.DIRECCION (o 28 h o Ys ‘ﬂw«% 2, Teaoahye 4TS
¢ E-MAIL ool .;‘gmﬁwzza;ﬁ S
4. INFORMACION DE LA CUENTA
+ ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA 079 Cﬁwﬁfm ’ r
2.NUMERO DE LA CUENTA ',Z. ';.5 :3_ g a% 2} %; iz (‘i Lé Q
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE :l AHORROS @

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHA CE=SEA-20004, _

FIRMA REPRES“EN?ANTE LeG,g\i. - CONTRATISTA




RAMIREZ Al
| APELLIDOS

FECHA DE NACIVMIENTO ‘! 2-FEB-1983

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 O+ / F

ESTATURA GS RH S

28-FEB-2001 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

INDICE DERECHO

A-1500150-01277422-F-0052909391 -20220124 607750737241 8503883570



ertificaci
Bancaria

Jueves, 05 de marzo de 2026 -~

HOCEN

Bancolombia S.A. se permite informar que MARIA ELISA RAMIREZ AMAYA

identificado(a) con CC 52909391, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta de ahorros 23794782440 2018-06-08 ! Activo e

*Importante: Estz constandia selo hace referencia a {os productos mencionados antericrmante.

*Si desea verificar o veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los slguientes ndmeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquiliz - Local: (57-5) 381 88 88 - Cali - Locak (57-2) 554 05 05
Resto def pals: 01800 09 12345.Sucursaies telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 87 14.

Catating Corfés Uribe.
Gerenta Senvicios Tonlaw Center & BP0,

Bancgeiombia nu

rapsresio de inmediz

sus productos bancanios modianie vinoulos de cores aleclrinice, B £ase de racidin alguno.
{BILD






Bogotd, D.C., 05 de Marzo de 2026 /

/

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADCS
Director Hospital Central

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Respetado Sefior Mayor.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policta Nacional ~ Direccidn de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como _ Auxiliar de Enferméia_, para tal efecto me
acogeré a los honorarios establecidos por 1a Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articutos 8 y 9 de la ley 80 de 1893, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: _ Calle 88 A No. 95 H — 43 Interior 103_{L

CORREQ ELECTRONICO: _vhoeliss@hotmail.es_

TELEFONO: __ 3214234941 Vi

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

s
EPS: Compensar__/
FPENSION: _ Porvenir :
ARL:; Sura e

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

CC.  52.909.391 . DE__ Bogota____
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NIT 901.215.261-8

" CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL, || FECHA 04/03/2026
NOMBRES: MARIA ELISA RAMIREZ AMAYA 0 IDENTIFICACION: 52.909.391
PROFESION Y/0O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERG: FEMENING
' TIPO DE EXAMEN
INGRESQ | ENFASIS PIEL | RETIRC ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
: . QSTECMUSCULAR ALTURAS CARDIORESPIRATORIO
X | X e X X
_ EXAMENES ) '
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) * X
LABORATORIOS X - COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO , FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION | X .
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
' GLICEMIA o X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA . X CARNET COVID : X
. : ANALISIS PROFESIONAL :
ENFERMEDAD REMISION ) Secuels _
PROFESIONAL Si: NO: X A EPS Sk NO: X Accidente Sk NO: X
Laboral
APTO Sl: X NO: 1 St | NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANQ, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANT] AC HC, INFLUENZA 2026, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, PAPERAS, COVID 3 DCSIS, PARA
PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEQ, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPGV, GLIGEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES
Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASGULAR, HOMBROS ampiifud de movimierdo, rotacion
interna externa, prusba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexidn dei codo por 60 segundos: Normales MANQ: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Nommales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivote Prusba de Thissaly y Modificada de Memurray:

Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, groser, coior y movilidad normales, con buena higiene v sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCIGN, :

RECOMENDACIONES GENERALES
1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ’
2. CONTROL ANUAL CCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

YoMARIA ELISA RAMIREZ AMAYA Identificado(a) con C.C. No __92.909.391 altorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional yfo exdmenes complementarios necesarios y referenciados en este documento,
Comprendc el propdsito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico y/o exdmenes complementarios, a parlir de la
informacién recibida por el profesional abajo mencionado. Certifice que la informacion que he suministrado es verdadera; completa y acepto of manejo
de confidencialidad que el médico de a Iz misma. Autorizo gue suministre. la informacion necesaria a personas ¢ entidades contempladas en la
legislacidn para el bugn cumplimiento del pagrama de salud ocupagcional, asi mismo dejo constancia gue recibi copia dei cerfificado ocupacional,

Evaluado por: - ' Trabajador:
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Institucion vacunadora:

110010814400

Fecha de generacién del carnéd:  martes, 03 de noviembre de 2025 08:36

Datos del Vacunado

am.

Vacuna
AHINT

Anti - Rabica

Antirrabica proﬁléctica

ECG
COVID - 19

oPY
OPT Acelular

‘Fibre amariliaw )
Figbre {ifoidea

Hepatitis A

Hepattis A, Hepatitié B

Hepatitis B

, Primera dosis

: ReﬁJerio

Tercera dosis

' Cuarta dosis
‘Quintz dosis

-Primera desis

Tipo de identificacion:

Numero de identificacion:

Segimda dosis 7

Tercera dbéis o
Unica

' -ﬁrimeré dos‘ié“

. Segunda dosls

Tercera dosis

Unica

Primera dosis
Segﬁndérdésisﬂ
Tercera dosis

'(:Juada dosis

- Quinta dosis

Refuerzo

‘Unica
Primera dosis

‘Refuerzo

Primera dosis

‘Segunda dosis

. :Pﬁﬁera dosis
'Segun‘da dosis. i

“Tercera dosis

52909381

Nombres y Apelidos
Fecha de nacimiento: 12/621983
" Dosis = Fecha " Nombre comercial
‘Primeradosis | 26/04/2010 o
:éfimera;doéis I
lSégun‘dadosis

04/03/2021 Plzer

126/03/2021 - Pfizer

011202021 Modema

A5/0S/2014  Stamant

[05102/2021 * Avaxim 1

60

' Segunda dosis 05/08/2021 Havrix 1440

" Primeradosis  :04/09/2007 Ephéeﬁxﬁé Adultos

Segundadosls  |03M0/2007  Recombax B

. Tercera dosis

Refuerzo

“43/11/2007  Recombax B

" 10/05/2014 ‘Recombax B

11/12/2021 Recombax B

Cédula de Ciudadania

MARIA ELISA RAMIREZ AMAYA

T Lote

 (EN1195

§EN1195

" 940875

H5050

R3K284V

| AHAVE12AA

) ';fc121-1
CLUFX14004

{ UFX15002

I AHBVCS77AB

‘Lufx200008

Institucidn vacunadora _

" GRUPO EXTRAMURAL - HOSPITAL USME

HOSPITAL BOSA I NIVEL ESE -
HOSPITAL BOSA 1l NIVEL ESE
PALESTINA o

"'SANIDAD PORTUARIA TERRESTRE ~

‘IPS TANIA SALUD TEUSAQUILLO
" HOSPITAL BOSA !l NIVEL ESE .

" IPS TANIA SALUD TEUSAQUILLG
" IPS TANIA SALUD TEUSAQUILLO
" IPS TANIA SALUD TEUSAQUILLO

|PS TANIA SALUD TEUSAQUILLO
IPS VACUNAR COLOMBIA SAS



‘VPH Nona Valente

VPH Tetravalente

: Primera dosis

§Segurida dosis

Instiucion vacunadora;

110010814460

Fecha de generacién def carné: martes, 63 de noviembre de 2025 08:36

‘Tercera dosis
. Primera dosis
. Segunda dosis

-Tercera dosis

Tercera dosis :

ALCALDE *M’?ﬁk A
OE S0G3TA B,
ECRETANA DS 380l Datos def Vacunado
Tipo de identificacion:; Cédula de Giudadania
Ndmere de identificacian: 52900381
Nombres y Apeliidos MARIA ELISA RAMIREZ AMAYA
Fecha de nacimiento: 121021983
Hepatitis B segundo Refuerzo -._.. o
ssquema L ST e
Influenza -Unica 510.’05!2025 - FLUQUADRI SUJB31AC
Meningowco - i Umcam [ DY - e - .
"Meningococo Coﬁjﬁgadc fﬂnica - -
‘Meringococo Polisacaride . Primera dosis
‘Neumo Conjugado ;Gnica" - -
‘Neumo Polisacarido B 5PFimera dosis . T
- Refuerzo
Neumococo :E\Priméra dosis
Refuezo
Neumococo Trece valente Primera dosis
Refusrzo T ’
-Sarampidn y Rubéola ' Pr;mera dosis  § h
' - Adicional
Texeide Tetanice Difterico Td ;: Primera dosis '2?10220;1-2 Tetavax
Segunda dosis ;'2éf03/20'1'2 Tetavax
Terceradosis 11311212013 Tetavax
{Cuarladosis '30/06/2010 Tetavax
Quinta dosis 09/052013 Toxoide Teténicoy 02410088
: _ _diﬁérico o
Triple viral :Primera dosis [07/01/2016  Triple Virat ~013N4020A
Refiras A e e
Varicela Primeradosis | 03/01/2044  VARIVAX L TO14063
T Refuerze 03042014 VARIVAX X003423
Varicela + Triple Viral Unica : . . u
VFPH Bivalente o ;Priméré dosis
Segunda dosis S

' IPS TANIA SALUD TEUSAQUILLD ~

" IPS TANIA SALUD TEUSAQUILLD”

" CLINICA COLSANITAS CLINISANITAS LA
'SOLEDAD .

*{CENTRO DE ATENCION EN SALUD CAFAM -

'CALLE 48

' CENTRO DE ATENCION EN SALUD CAFAM
CALLE 43

'CENTRO DE ATENCION EN SALUD CAFAM
| CALLE 48 )
. IPS TANIA SALUD TEUSAQUILLO

‘IPS TANIA SALUD TEUSAQUILLD
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